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1- GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemizin Fen Bilimleri alaninda belirlemis oldugu tematik alanlardan biri
olan Biyoteknoloji konusunda ulusal ve wuluslararast diizeyde rekabet edebilen,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda fayda saglayan ve iiriin odakli bilimsel ¢aligmalar yapan,
cagdas ve evrensel bilgiyle donatilmis, teknolojiyi kullanabilen, arastirici, yasam boyu
ogrenmeyi hedefleyen, girisimci ve yenilik¢i i¢ ve dis paydaslari ile bilimin 1s18inda 6ncii bir
merkez olarak Bilecik iline ve bolgeye katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirerek bilime katki saglayan {iriin odaklt AR-GE
caligmalar1 yiiritmek, disiplinler arasi ¢alismalara agik, arastirici yaratici ve girisimci,
bolgesinde tercih edilir, lider ve saygin bir merkez olmak. Kaliteyi 6n planda tutan, yenilik¢i
teknolojileri bilime entegre ederek uygulayan, mesleki donanimi yiiksek, sorunlarin
coziimiine katki saglayacak, etik degerleri onemseyen, sorgulayici, ¢ozlimleyici diisiince
yapisinda, ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunabilecek, {iniversitemizi bolgenin ve hatta
iilkenin biyoteknoloji temelli AR-GE {iniversitesi yapmay1 hedefleyen bir vizyona sahiptir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- 6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliilk i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirlikkte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yliksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gérevleri arasinda
egitim/O6gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekdgrenim Yasasinda, idari
personeli gérev ve sorumluluk alanlari ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmastir.

Bu kapsamda Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN miidiirliigiinde, iki miidiir yardimcisi, iki
Ogretim gorevlisi ve bir teknik personel ile merkez bilinyesinde AR-GE caligmalar1 ve ¢esitli
analizler yapilabilmektedir.

a) Midiir;

e Laboratuvar boliimlerinin islevine uygun olarak c¢alismasini saglamak ve kontrol
etmek. Laboratuvar Miidirli, Laboratuvarin amiridir ve ikinci derece ita amiri
yetkisine sahiptir. TS EN ISO / IEC 17025 "Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" Standardina gére miidiir; calisan her personelini egitimi
ve deneyimine gore kendi sorumluluk alanm1 ve sinirlarini bilecegi sekilde organize
eder.

e Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili
caligmalari takip eder ve yerine getirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapar. Kurulusun
Kalite Politikasinin belirlenmesini saglar. Bu sistemin uygulanabilmesi i¢in kaynaklari
saglar. Bu konuda yaptigi ¢alismalarla sorumlulugunu kanitlar.
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e Yilhk Kalite Hedeflerine ulasilmast i¢in uygun sartlar1 saglar ve hedeflere
ulasilabilirligi kontrol eder.

e Talep edilen cihazlarin veya ekipmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesinin ve temin
edilmesini saglar. Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ve performans
testlerini  yaptirmak.  Gelisen  teknolojiye  paralel  olarak  Laboratuvar
modernizasyonunu saglar. Laboratuvarda metot validasyonu yapilmasini, standart
calisma prosediirlerinin hazirlanmasini ve bunlarin dékiimante edilmesini saglar.

e Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasin1 ve numunelerin
laboratuvarlara dagilimin saglar.

e Laboratuvara giren numunenin tim analizlerinin onaylanmig metotlara uygun
yapilmasim saglamak. Kamu Kuruluslar tarafindan talep edilen Denetim, Ithalat,
Ihracat ve Uretim Izni numuneleri ile Ozel Sahislar tarafindan talep edilen Ozel Istek
numunesi analizlerinin yapilmasini saglar.

e Analiz raporlarmi ve Kalite Yonetim Sistemi geregince, KY tarafindan hazirlanan tim
dokiimanlar1 onaylar.

e Tiim calisanlarin kalitenin gelistirilmesine katkisinin saglanmasi i¢in programlan
hazirlatir ve uygulatir. Calisanlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim
programlar1 hazirlatir ve uygulatir.

e Laboratuvar yonetimini ve personelini yapilan isin kalitesini etkileyebilecek her tiirlii
ticari, mali ve diger i¢ ve dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

e Laboratuvarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilimini saglar.
e Kayitlarin diizenli tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.
e Kayit ve raporlarda gizlilik esasina uyulmasini saglamak.

e Kurulus biinyesinde tarafsizlik, diirtistliikk, gizlilik ve giivenlik esaslarinin
uygulanmasini saglar.

e Kurulusu ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya ettirir.
Yillik program ve biitce hazirliklarinin yapilmasini saglar ve uygulanmasini kontrol
eder. Personel sicillerinin yillik olarak doldurur.

e Laboratuvarimizdan hizmet alan miisterilerin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal
alandaki sorumluluklarin 6nemini ¢alisan tiim personele aciklar ve bu konuda gerekli
olan siirecin uygulanmasini saglayarak konuyu takip eder.

e Kalite Yonetim Sisteminde yapilacak degisikliklerin, Kalite Yonetim Sisteminin
isleyisini etkilememesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

b) Miidiir Yardimcilart;

e Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
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¢) Danisma Kurulu

Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda yeni laboratuvar ve
AR-GE birimlerinin kurulmasinda ve Merkezin islevleriyle ilgili olarak Onerilerde
bulunmak ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

Laboratuvar analizleri ve danmismanlik hizmetlerinin {icretlerinin tayininde
goriig bildirmek ve gerekli durumlarda Merkezin kendileri ile ilgili birimlerinde
danismanlik yapmak. Alacagi kararlarla bolgedeki sanayi ve diger bilimsel
ve teknolojik kuruluslar ile is birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida
bulunmak.

Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve
bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in Oneriler gelistirmek. ¢ Merkezin amag ve
calisma konulan ile ilgili uzmanlarin goriis ve onerilerinin alinmasini saglamak.

Miidiiriin talepleri dogrultusunda plan, program ve biitce Onerileri hakkinda goriis
bildirmek.

d) Yonetim Kurulu

Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini diizenlemek,
Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi, yonetimi, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlulari
ile ilgili konularda gerekli kararlan almak.

Merkeze bagli olarak c¢alisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak
elemanlar1 belirlemek.

Merkezin c¢alismalari ile ilgili plan ve programlan hazirlamak, bunlarin uygulanmasini
saglamak ve gerekli durumlarda usul ve esaslar1 hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Arastirma projelerinin desteklenme esaslarin1 belirlemek, bu esaslar dogrultusunda
sunulan projelerin Merkezin amacina uygun olup olmadigini kontrol etmek, dncelikli
projeleri belirlemek ve bunlarin aragtirmacilara duyurulmasini ve yiiriitiilmesini takip
etmek.

Miidiir tarafindan faaliyet donemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun
diizenlenmesi ile 1ilgili esaslar1 belirlemek, sunulan raporlari, program ve
biitce Onerilerini degerlendirmek ve raporlar dogrultusunda bir sonraki doneme ait
caligma programini diizenlemek.

Danigsma Kurulunun da 6nerilerini dikkate alarak Merkez laboratuvarlarinda ve ARGE
birimlerinde yapilacak analizler ve danismanlik hizmetleri i¢in {icretleri belirlemek ve
Universite Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Rektorliige bildirmek.

Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

Danigma kurulunda belirtilen goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak.
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1.3. Birime iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapi

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFi SINIF BiLG. LAB. DIiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet | Kapasite
50-
BiyoTekMer 10 |60m2/Ad
et
50-
TOPLAM 10 |60m2/Ad
et

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari

. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
BiyoTekMer 1 adet
TOPLAM 1 adet

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR Al Kapasi Kapasi
Sayi (n?:)‘ ea(r:(?s';; Sayi Alan (m?) te
? (kisi)
BiyoTekMer 3 50-60m2 3
TOPLAM 3 50-60m2 3
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(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim universite icin, birimler

yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

- CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Sayl Alan (m2) |Kapasite (kisi)
BiyoTekMer 1 50-60m? 4
TOPLAM 1 50-60m2 4

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler

yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

1.5. Orgiit Yapisi

Rektor:

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR
Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Dog. Dr. Gamzenur OZSiN
Dog. Dr. ismail POYRAZ

Dr. Ogr. Uyesi. Sinem TUNCER GURBANOV

Merkez Muduri:

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN / (0228) 214 1545 — 214 1991 /alev.akpinar@bilecik.edu.tr

Merkez Mudur Yardimcisi:

Dog. Dr. Gamzenur OZSIN / (0228) 214 1534 — 214 2450 / gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr

Merkez Mudir Yardimcisi:

Ogr. Gér. Dr. Erhan APTULLAHOGLU / (0228) 214 2120 - 214 2451 /

erhan.aptullaoglu@bilecik.edu.tr
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http://pvs.bilecik.edu.tr/alev.akpinar/
http://pvs.bilecik.edu.tr/gamzenur.ozsin/
http://pvs.bilecik.edu.tr/alev.akpinar/
tel:(0228)%20214%201545
mailto:alev.akpinar@bilecik.edu.tr
http://pvs.bilecik.edu.tr/gamzenur.ozsin/
tel:(0228)%20214%201534
mailto:gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr
http://pvs.bilecik.edu.tr/erhan.aptullahoglu/
tel:(0228)%20214%202120
mailto:erhan.aptullaoglu@bilecik.edu.tr

Yonetim Kurulu

Mudur

Yardimcilari

Teknik Personel
ve Analiz

Sorumlulari

(Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
idari Amagl 3
Arastirma Amacl 12
TOPLAM 15

(Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI ADET
Projeksiyon 5
Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi 3
IP Telefon 15
IP Telefon Gagri Sunucusu

IP Kameralar 3
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Tepeg6z

Barkot Okuyucu

Dokliiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

RlRL]WN

Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

34

(Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim tniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7. insan Kaynaklar

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Profesor
Dogent 2 2
Dr. Ogretim Gorevlisi 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 5 5

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) boLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

1 1

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

BiyoTekMer biinyesinde belirlenen
10 calisma alaninda ihtisaslasmanin
saglanmast

Hedef-1- Merkez bilinyesinde yer alan makine
ve techizatlarin yeterli seviyeye getirilmesi.

Hedef-2 — Merkez biinyesinde yetistirilen
ve merkeze kazandirilan nitelikli
arastirmaci sayisinin artirilmasi.

Hedef-3 — Merkez biinyesinde
diizenlenen bilimsel aktivite sayisini artirmak

Hedef-4 — Merkez ile sanayi
isbirliginin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-2
Merkezin ulusal ve uluslararasi

taninirliginin artirilmasinin saglanmasi

Hedef-1 — Merkez arastirmacilarinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere
katiliminin artirilmast.

Hedef-2 — Merkez biinyesine davet
edilen ulusal ve uluslararasi
arastirmacilarin sayisini artirmak.

Hedef-3 — Merkez arastirmacilarinin
ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli proje
igbirliklerine katilimlarinin saglanmas.

Stratejik Amag-3

Merkez arastirma faaliyetlerinde
kalitenin artirilmasi

Hedef-1 — Merkez
bilinyesindeki laboratuvarlarin
akreditasyonlarinin saglanmasi.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz ve ©Onceliklerimiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2017-2021

Stratejik Planinda belirtildigi gibidir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.2.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

11 Adet

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

2 Adet

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

9 Adet

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

22 Adet

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ile Kitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanligi tarafindan tim (iniversite icin, birimler

yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

3.2.1.2. PROJE BIiLGILERI

3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler
Sira| Proje Yiiriitliclisii . Baslama | ... .| Odenek
Proje Adi ... [Bitis Tarihi| _ . Harcama | Kalan
No Adi Soyadi ) Tarihi 3 Miktari
Dr. &gr. Uvesi Fadime Micromonospora izolatlari Kullanilarak Biber
1| . ihes (Capsicum annuum) Bitkisinde Bitki Bliyimesinin 05-03-2019|05-03-2020| 14,311 13,412 |899.00
OZDEMIR KOCAK
Artirma Olanaklarinin Arastiriimasi
Prof. Dr. Cihan Escherichia coli'de Aglik Stresi Altinda Canli Fakat
2 o Kalttra Yapilamayan Duruma (VBNC) Gegiste CusS- [15-02-2019|15-02-2020| 11,988 11,987 1.00
DARCAN P L -
CusR Iki Bilesikli Sisteminin Rollnin Aragtirilmasi

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler
Proje . .
Sira e . Baslama Bitis Odenek
Yiraticiist Proje Adi L. s ., Harcama | Kalan
No: Tarihi Tarihi Miktari
Adi Soyadi
Bilecik ili Topraklarindan Entomopatojen Bacillus
Dr Bar Uvesi Thuringiensis izolasyonu Ve Domates Giivesi
1 [ OBh UYESUlrita Absoluta, Lepidoptera: Gelechiidae)nin |16.07.2020 |16.01.2022 (10,498.00 |4,695.00 |5,803.00
Ardahan ESKI . . . . Seles
Biyolojik Miicadesinde Kullanilabilirliginin
Arastiriimasi
2 |Glgin AKGOREN g L. 12.10.2020 (12.06.2021 (10,174.00
sp.) Hastaliklarina Karsi Yr/Lr Direng¢ Genlerinin
PALABIYIK . .
Belirlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi |Farkh Sicakliklarda Yetistirilen Nohut Bitkisinde
3 [sema  LEBLEBICI |(Cicer arietinum L. Tiyotire Uygulamasinin 12.06.2019 |12.06.2021 |10,500.00 |10,498.00 | 2.00
Ekolojik ve Fizyolojik Ozelliklere Etkisinin
Belirlenmesi
Histopatolojik Gorlinti lerde Derin Sinir Aglari
4 | DOs- Dro Emre | Gogis Kanseri Tanima ve Siniflandirma 12-062019 | 2% 188051 [24.88051 | o
DANDIL . . 2020
Sistemi
. Bakir Stresi Altinda Escherichia coli yfhA/K
5 | Prof. Dr. Cihan Mutantlarinda Sitoplazmik ve Membran 21052018 | 22 15999914 [29,999.24 | 0
DARCAN . e K . 2020
Protein Profillerinin Belirlenmesi

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sira | Proje Yiiritlicusii Proje Adi Baglama Bitis Odenek Harcama |Kalan
No Adi Soyadi Tarihi Tarihi Miktari
Dr. Ogr. Uyesi Sinem B?kter.ide"DusU.k Dozlarda pyg.ular'\an
1 Dimetil Stlfoksit'ln Genomik Sitozin 15/11/2020 (15/09/2021 |44.869,00

TUNCER GURBANOV Metilasyonuna

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Hedef

GoOsterge

Performans Sonucu

Ogretim Uyesi potansiyeli ve
ilin dnceliklerine gore

Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi icin 8000

bellrlen'r.nlg olan I?.lyo.teknolon m2 lik bir calisma alaninin 0

ve enerji teknolojileri olusturulmasi

alanlarinda ihtisaslasmak 2

ihtisaslasma alanlarinda

nitelikli aragtirmaci sayisini Alinan arastirmaci sayisi 0
2 y (2020-8 kisi)

arttirmak

ihtisaslasma alanlarinda Diizenlenen kongre, 0

arastirmacilarin bilimsel
aktivitelerini arttirmak

sempozyum ve caligtay

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi icin 8000 m? lik kapali alan insa

edilmistir. Ancak Universitemize Tip Fakiiltesinin kurulmasindan dolayi insa edilen kapali alan

Tip Fakiltesine tahsis edilmistir.

2020 yih igerisinde merkezimize kadrolu arastirmaci alinmamistir. Ancak farkh

birimlerde hali hazirda gorev yapmakta bulunan 4 adet 6gretim lyesi bu donem icerisinde

merkez blnyesinde ¢alismalarini gerceklestirmektedir.
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2020 vyih icerinde tim dlinyayl etkisi altina alan Pandemi sebebi ile kongre,
sempozyum ve c¢alistay gerceklestirilememistir.

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.7. Diger Hususlar

Onemli Not: 2017-2021 D6nemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiinliikler

e Nitelikli, kararh ve yenilige agik arastirmaci kadrosu,

e Ulusal ve uluslararasi proje bazli ¢6ziim Uretebilen dinamik ve kaliteli arastirmacilarin
olmasi,

e leri diizey teknolojik arastirmalar icin disiplinlerarasi calismalarin yapiliyor olmasi,

e Arastirma Altyapisinin gelismisligi,

e Akademik ve idari personelin 6zverili calismasi,

e (Calisanlarin yénetimle uyum iginde ¢alisma istegi ve kurum igi iliskilerin uyumlu
olmasi,

e Mevcut bitce ve maddi olanaklar cercevesinde altyapinin gelistirilebilmesi,

e Arastirmaya gereksinim duyan 6zel ve kamu kuruluslarinin bulunmasi,

e Merkezin olanaklarina kolay ve ¢abuk erisebilme,

e Ulasim sorununun bulunmamasi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin Ustlinlikleri olarak nitelendirilebilir.

4.2. Zayifliklar
e Bilimsel projelerin devamliliginin saglanmasinda yer alabilecek lisansisti 6grenci
sayisinin ¢ok degisken olmasi,
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Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Satin alma ve ihale sorunlari bulunmasi,

Kongre desteginde yeterli 6deneklerin ya da avansin verilememesi,
Arastirmalarin uygulanabilmesi igin yeterli sayida personelin ve teghizatin
bulunmamasi,

Calisma ortami altyapisinin teknolojik olarak istenilen seviyede olmamasi,
Merkezin yeterli diizeyde temsil edilememesi, Kurumsal taninma ve tanitim
eksiklikleri,

Sivil toplum orgutleri, kamu kuruluslari ve diger Gniversitelerle isbirligi eksikligi,

Akademik kadronun yeterince sanayi tecriibelerinin olmamasi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin zayif yonleri olarak nitelendirilebilir.

5. ONERi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

Gelisen slirecte, Universite Ust yonetiminin destegini de alarak, yurtici ve yurtdisi
Universitelerle iliskiler kurulup, anlagmalar saglanmalidir.

Teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve (retime yonelik arastirmalar yapilabilmesi
amaciyla fiziki yapilasmanin tamamlanmasi ve teknolojik gelismelere uygun olarak
donanimlarin kapasitesinin ve sayisinin artirilabilmesi i¢cin daha fazla destek
saglanmaldir. Biitce disi kaynaklar yaratilmalidir.

Ayrica yeni akademik personel, uzman, teknik ve idari personel temini hususunda
gerekli dnlemler alinmadir.

Kurumu  taniticic  kongre, sempozyum, teknik gezi organizasyonlarinin
diizenlenebilmesi i¢cin kurum desteginin artmasi saglanmahdir.

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla, sanayi ile iletisim ve tanitimi saglayacak araci

birimin eksikligi giderilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg

kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.[3](Yer-Tarih)

Pe +

imza
/
Ad-Soyad: Dog. Dr. /ﬂle PINAR BORAZAN

Unvan :Arastirma Merkezi Muduri

[6] Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[7] YIl icinde harcama vyetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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