2022 YILI EKiM DONEMIi
KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BIiLGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Ads Bilecik Seyh Edebali Sendika Adi Tiirk Egitim-Sen ve
Universitesi (En cok iiyesi olan) Tiirk Saglik-Sen
Toplanti Tarihi 25 Ekim 2022 Toplanti Donemi Ekim 2022
Toplant1 Yeri Rektorliik Senato Salonu Toplant1 Saati 10.00

4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun’un 22. maddesi ile "Toplu S6zlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigsma Kurulu ve Kurum
Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik’in 14. maddesi geregi olusturulan
Kurum Idari Kurulu 25 Ekim 2022 tarihinde saat 10.00 da Universitemiz Genel Sekreter V. Ogr. Gor. Ozgiir
OZCAN baskanliginda toplanarak asagidaki giindem maddelerini gériismiis, diizenlenen tutanak imza altina
alinmustir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- Idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

*Universite yonetimi tarafindan 2022 yili basindan itibaren Universitemiz Akademik ve Idari personeli ile
ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda sunum yapild.

%2022/1 Kurum Idari Kurul Toplantisinda yer alan taleplerden;

AOF smavlarinda 4-B’li sozlesmeli personelinde gorev alabilmesi i¢in personeller havuza eklendi ve
personellere gorev verilmeye baslandi.

Ayrica Universitemiz idari personelinin naklen tayin islemlerinde ki muvafakat taleplerine iliskin 2022
takvim yilinda kidem y1l1 en fazla olan 2 kisiye muvafakat verilmesine karar verildi ve 2 personele muvafakat
verildi.

1. No.lu Talep: Is Bankast ile yapilan Promosyon anlasmasimn giiniin ekonomik sartlarina gore
giincellenmesi talebi.

1. No.lu Talep Karari: Banka Promosyonu i¢in Is Bankas1 ile resmi yazisma yapildig1 ve gelen cevabi
yazinin yetkili sendika ile paylasildig: bildirildi. Banka anlasmasinin iptali i¢in Universitemizi riske atacak
duruma girilemeyecegi ancak 2023 yili Ocak ay1 memur maas zamlari1 belli olup maaslara yansidiktan sonra Is
Bankasimin Tiirkiye Geneli Maag Promosyonu giincelleme yapip yapmama durumuna gére Is Bankasi Genel
Miidiirliigii nezdinde gerekli girisimlerin yapilacag ve Universitemiz personelinin lehine gerekli adimlarin
atilacagi bilgisi verildi.



2. No.lu Talep: Fakiiltelere ve Yiiksekokullara akademisyen istihdami yapilirken ihtiya¢ dogrultusunda
belirlenmesi talebi.

2. No.lu Talep Karari: Universitemiz biitiin akademik kadrolar1 "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y6netmelik” uyarinca ilgili
Birim Kurul, Universite Yonetim Kurulu ve Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Kararlari ile aktarma ve
kullanma izni alinarak ve kullanildig: bilgisi verildi.

3. No.lu Talep: Universitemiz Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinde Dogentlik kadrosu
icin talep edilen yabanci dil puanimin diigiiriilmesi talebi.

3. No.du Talep Karari: Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesinin genel
anlamda giincellenmesi i¢in ¢alisma komisyonu kurulmus olup calismalara baslanildig: bildirildi.

4. No.lu Talep: Universite kadrolarina atanan ogretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi dengesizliginin
giderilmesi talebi.

4. No.lu Talep Karari: Her y1l Cumhurbagkanlig1 karariyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan her
Universite i¢in Ogretim Uyesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Diger Ogretim Elemani kadrolar igin aciktan
atama izni sayis1 belirlenir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dikkate almarak "Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanmilmasma iliskin Y6netmelik”
uyarinca Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’ndan kullanma izni talep edildigi bilgisi verildi.

5. No.lu Talep: Birimlere, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (Sarf malzeme alimi) icin gereken yeterli
biitce ayrilmasi talebi.

5. No.lu Talep Karari: Merkezi Biitceden Universitemize ayrilan pay ile Universitemize yapilan bagislar
birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda dengeli bir dagilim yapilarak biitceleri olusturulmaktadir.

6. No.lu Talep: Ogretim gorevlilerine tasinabilir bilgisayar verilmesi ve Meslek Yiiksekokullarindaki
dersliklere bilgisayar temin edilmesi talebi.

6. No.lu Talep Karari: Universitemizin farkli éncelikleri sebebiyle daha onceki yillarda bilisim alaninda
yeterince yatirim yapilamadigi bu sebeple bilisim alanindaki ihtiyacin birikmesine sebep olmustur. Mevcut
siirecte bilisim alaninda gereken biitiin yatirimin yapildigi ancak ciddi bir birikme olmasi sebebiyle
ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda gecikme yasanabilecegi ve doviz kurundaki dalgalanmalarin ihtiyacin
karsilanma stirecini etkilemekte oldugu bildirildi.

7. No.lu Talep: Universitemize her gecen giin yeni birimler acilip akademik kadro sayist artarken, tam tersi
idari personel sayisindaki diisiis ve buna bagh olarak “akademik personel/idari personel orant”
dengesizliginin giderilmesi talebi.

7. No.u Talep Karar:: Cumhurbaskanhig: ve yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan Universitemiz
biinyesinde her yil i¢in verilen kullanma izni verilen kadro sayismin Akademik Personel ile idari Personel
arasindaki fark bu oransizliga sebep olmaktadir.

8. No.lu Talep: idari personelin kariyeri icin girevde yiikselme, unvan degisikligi stnavi acilmas talebi.

8. No.lu Talep Karari: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhig1 tarafindan merkezi olarak yapilmasi halinde Universitemizin de bu smava hazirlik yapacag
bildirildi.



9. No.lu Talep: idari personelin Kurum icinde yer degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi.

9. No.lu Talep Karari: Universitemizin birimlerinin ihtiyaclar1 gercevesinde bu taleplere islem yapildig
2022 yil1 icerisinde 18 adet Idari Personel yer degisikligi islemi yapildig: bildirildi.

10. No.lu Talep: Personel servis hizmeti talebi.( yapilan servis ihalesine katilim olmamasi durumunda,
belirli bir iicret karsiiginda Universite araglarinin servis olarak kullanilmas)

10. No.lu Talep Karari: Bu konuda Maliye Bakanligi’ndan izin alabilen tek Universite olmamiza ragmen
ithale ilanina bagvuru olmamasi sebebiyle 2022 yilinda servis hizmeti gerceklestirilememistir. Yeni yilda
tekrar girisimde bulunulacagi, ihaleye ¢ikilarak servis hizmetinin personelimize sunulmasi i¢in gerekli
adimlarin atilacag: bildirildi.

11. No.lu Talep: Ozellikle Rektirliik disindaki birimlerde kisin isinma, yazin sogutma probleminin
giderilmesi talebi.

11. No.lu Talep Karari: Universitemiz biinyesinde merkezi bir 1sitma/sogutma sistemi mevcut oldugundan
cesitli birimlerde ortaya ¢ikan 1sitma/sogutma farklarinin oniine gegebilmek ve bir standarda baglayabilmek
adina gerekli ¢alisma yapilmustir. Ayrica Cumhurbaskanligi Tasarruf Genelgesi kapsaminda Universitemizde
de bir takim tasarruflar yapilmak durumunda kalindig: bildirildi. Kis aylar1 i¢in 1sitma sisteminde kisitlamaya
gidilmeyecegi bildirildi.

12. No.lu Talep: Yiiksek Lisans ve doktora égrencilerinin personel yemekhanesinde ogrenci kimligi ile
yemek yemesi talebi.

12. No.lu Talep Karari: Universitemiz personeli ile grencisinin yemek maliyetlerinin arasinda maddi fark
olmas1 sebebiyle 0grenci olan personelin Personel Yemekhanesinde yemek yemesi durumunda maddi bir
zarar olustugu bilgisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan bildirildi.

13. No.lu Talep: 657 DMK. 68. maddeye gire atama yapilmasi talebi.

13. No.lu Talep Karari: Bu konuda Universitemiz biinyesinde sartlar1 saglayan personelimiz igersinde 2020-
2021 yili iginde 2 defa toplu olarak 56 personele yapildi. Ancak Cumhurbagkanligi 30.06.2021 tarih ve 31527
Sayil1 Tasarruf Genelgesi kapsaminda bu konuda yapilacak atamalar sinirlandirildigl igin tekrar islem
yapilamadig bildirildi.

14. No.lu Talep: Universitemizde personel icin yeterli sosyal etkinlik diizenlenmesi talebi.

14. No.lu Talep Karari: Universitemiz ydnetimi 2020 Mart ayinda goreve basladig1 i¢in Pandemi déneminde
Sosyal faaliyetler sinirlandirilmak zorunda kalinmistir. Pandeminin bitmesi ve sosyal hayatin aktif hale
gelmesi ile birlikte Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na sunulan sosyal faaliyetlerin degerlendirilecegi
bildirildi.



2022/2 KIK Giindeminde yer alan talepler i¢in yapilan bilgilendirmeler ve verilen kararlar Universite
Yonetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altina alinmistir.

Toplantimizda baska goriisiilecek konu bulunmadigr i¢in karsilikli iyi dilek ve temennilerden sonra 25
Ekim 2022 tarihinde saat 11.00°de Kurum Idari Kurul Toplantisina son verilmistir.



