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2022 YILI EKİM DÖNEMİ 

KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 
 
 

KURUM BİLGİLERİ SENDİKA BİLGİLERİ 

Kurum Adı 
Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi 

Sendika Adı 
(En çok üyesi olan) 

Türk Eğitim-Sen ve   
Türk Sağlık-Sen 

Toplantı Tarihi 25 Ekim 2022 Toplantı Dönemi Ekim 2022 
Toplantı Yeri Rektörlük Senato Salonu Toplantı Saati 10.00 

 
 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanun’un 22. maddesi ile ''Toplu Sözleşme Görüşmelerinin 
Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum 
İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik’in 14. maddesi gereği oluşturulan 
Kurum İdari Kurulu 25 Ekim 2022 tarihinde saat 10.00 da Üniversitemiz Genel Sekreter V. Öğr. Gör. Özgür 
ÖZCAN başkanlığında toplanarak aşağıdaki gündem maddelerini görüşmüş, düzenlenen tutanak imza altına 
alınmıştır. 
 

GÜNDEM : 

1- Akademik Talepler 

2- İdari Talepler 

3- Sosyal Talepler 

4- Ek Talepler 

 

*Üniversite yönetimi tarafından 2022 yılı başından itibaren Üniversitemiz Akademik ve İdari personeli ile 
ilgili yapılan çalışmalar hakkında sunum yapıldı. 
 
 
*2022/1 Kurum İdari Kurul Toplantısında yer alan taleplerden;  

AÖF sınavlarında 4-B’li sözleşmeli personelinde görev alabilmesi için personeller havuza eklendi ve 
personellere görev verilmeye başlandı.  

Ayrıca Üniversitemiz idari personelinin naklen tayin işlemlerinde ki muvafakat taleplerine ilişkin 2022 
takvim yılında kıdem yılı en fazla olan 2 kişiye muvafakat verilmesine karar verildi ve 2 personele muvafakat 
verildi. 
 
 
1. No.lu Talep: İş Bankası ile yapılan Promosyon anlaşmasının günün ekonomik şartlarına göre 
güncellenmesi talebi. 

1. No.lu Talep Kararı: Banka Promosyonu için İş Bankası ile resmi yazışma yapıldığı ve gelen cevabi 
yazının yetkili sendika ile paylaşıldığı bildirildi. Banka anlaşmasının iptali için Üniversitemizi riske atacak 
duruma girilemeyeceği ancak 2023 yılı Ocak ayı memur maaş zamları belli olup maaşlara yansıdıktan sonra İş 
Bankasının Türkiye Geneli Maaş Promosyonu güncelleme yapıp yapmama durumuna göre İş Bankası Genel 
Müdürlüğü nezdinde gerekli girişimlerin yapılacağı ve Üniversitemiz personelinin lehine gerekli adımların 
atılacağı bilgisi verildi. 
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2. No.lu Talep: Fakültelere ve Yüksekokullara akademisyen istihdamı yapılırken ihtiyaç doğrultusunda 
belirlenmesi talebi. 

2. No.lu Talep Kararı: Üniversitemiz bütün akademik kadroları "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” uyarınca ilgili 
Birim Kurul, Üniversite Yönetim Kurulu ve Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararları ile aktarma ve 
kullanma izni alınarak ve kullanıldığı bilgisi verildi.  
 
3. No.lu Talep: Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde Doçentlik kadrosu 
için talep edilen yabancı dil puanının düşürülmesi talebi. 

3. No.lu Talep Kararı: Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesinin genel 
anlamda güncellenmesi için çalışma komisyonu kurulmuş olup çalışmalara başlanıldığı bildirildi. 
 
4. No.lu Talep: Üniversite kadrolarına atanan öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi dengesizliğinin 
giderilmesi talebi. 

4. No.lu Talep Kararı: Her yıl Cumhurbaşkanlığı kararıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından her 
Üniversite için Öğretim Üyesi ve Öğretim Üyesi Dışındaki Diğer Öğretim Elemanı kadroları için açıktan 
atama izni sayısı belirlenir. Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaçları dikkate alınarak "Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” 
uyarınca Yükseköğretim Yürütme Kurulu’ndan kullanma izni talep edildiği bilgisi verildi. 

5. No.lu Talep: Birimlere, eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi (Sarf malzeme alımı) için gereken yeterli 
bütçe ayrılması talebi. 

5. No.lu Talep Kararı: Merkezi Bütçeden Üniversitemize ayrılan pay ile Üniversitemize yapılan bağışlar 
birimlerimizin ihtiyaçları doğrultusunda dengeli bir dağılım yapılarak bütçeleri oluşturulmaktadır. 
 
6. No.lu Talep: Öğretim görevlilerine taşınabilir bilgisayar verilmesi ve Meslek Yüksekokullarındaki 
dersliklere bilgisayar temin edilmesi talebi. 

6. No.lu Talep Kararı: Üniversitemizin farklı öncelikleri sebebiyle daha önceki yıllarda bilişim alanında 
yeterince yatırım yapılamadığı bu sebeple bilişim alanındaki ihtiyacın birikmesine sebep olmuştur. Mevcut 
süreçte bilişim alanında gereken bütün yatırımın yapıldığı ancak ciddi bir birikme olması sebebiyle 
ihtiyaçların karşılanması konusunda gecikme yaşanabileceği ve döviz kurundaki dalgalanmaların ihtiyacın 
karşılanma sürecini etkilemekte olduğu bildirildi. 
 
7. No.lu Talep: Üniversitemize her geçen gün yeni birimler açılıp akademik kadro sayısı artarken, tam tersi 
idari personel sayısındaki düşüş ve buna bağlı olarak “akademik personel/idari personel oranı” 
dengesizliğinin giderilmesi talebi. 

7. No.lu Talep Kararı: Cumhurbaşkanlığı ve yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından Üniversitemiz 
bünyesinde her yıl için verilen kullanma izni verilen kadro sayısının Akademik Personel ile İdari Personel 
arasındaki fark bu oransızlığa sebep olmaktadır.  
 
8. No.lu Talep: İdari personelin kariyeri için görevde yükselme, unvan değişikliği sınavı açılması talebi. 
 
8. No.lu Talep Kararı: Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı tarafından merkezi olarak yapılması halinde Üniversitemizin de bu sınava hazırlık yapacağı 
bildirildi. 
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9. No.lu Talep: İdari personelin Kurum içinde yer değişikliği taleplerinin değerlendirilmesi. 
 
9. No.lu Talep Kararı: Üniversitemizin birimlerinin ihtiyaçları çerçevesinde bu taleplere işlem yapıldığı 
2022 yılı içerisinde 18 adet İdari Personel yer değişikliği işlemi yapıldığı bildirildi. 
 
10. No.lu Talep: Personel servis hizmeti talebi.( yapılan servis ihalesine katılım olmaması durumunda, 
belirli bir ücret karşılığında Üniversite araçlarının servis olarak kullanılması) 

10. No.lu Talep Kararı: Bu konuda Maliye Bakanlığı’ndan izin alabilen tek Üniversite olmamıza rağmen  
ihale ilanına başvuru olmaması sebebiyle 2022 yılında servis hizmeti gerçekleştirilememiştir. Yeni yılda 
tekrar girişimde bulunulacağı, ihaleye çıkılarak servis hizmetinin personelimize sunulması için gerekli 
adımların atılacağı bildirildi. 
 
11. No.lu Talep: Özellikle Rektörlük dışındaki birimlerde kışın ısınma, yazın soğutma probleminin 
giderilmesi talebi. 

11. No.lu Talep Kararı: Üniversitemiz bünyesinde merkezi bir ısıtma/soğutma sistemi mevcut olduğundan 
çeşitli birimlerde ortaya çıkan ısıtma/soğutma farklarının önüne geçebilmek ve bir standarda bağlayabilmek 
adına gerekli çalışma yapılmıştır. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı Tasarruf Genelgesi kapsamında Üniversitemizde 
de bir takım tasarruflar yapılmak durumunda kalındığı bildirildi. Kış ayları için ısıtma sisteminde kısıtlamaya 
gidilmeyeceği bildirildi. 
 
12. No.lu Talep: Yüksek Lisans ve doktora öğrencilerinin personel yemekhanesinde öğrenci kimliği ile 
yemek yemesi talebi. 

12. No.lu Talep Kararı: Üniversitemiz personeli ile öğrencisinin yemek maliyetlerinin arasında maddi fark 
olması sebebiyle öğrenci olan personelin Personel Yemekhanesinde yemek yemesi durumunda maddi bir 
zarar oluştuğu bilgisi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından bildirildi. 
 
13. No.lu Talep: 657 DMK. 68. maddeye göre atama yapılması talebi. 

13. No.lu Talep Kararı: Bu konuda Üniversitemiz bünyesinde şartları sağlayan personelimiz içersinde 2020-
2021 yılı içinde 2 defa toplu olarak 56 personele yapıldı. Ancak Cumhurbaşkanlığı 30.06.2021 tarih ve 31527 
Sayılı Tasarruf Genelgesi kapsamında bu konuda yapılacak atamalar sınırlandırıldığı için tekrar işlem 
yapılamadığı bildirildi. 

14. No.lu Talep: Üniversitemizde personel için yeterli sosyal etkinlik düzenlenmesi talebi. 

14. No.lu Talep Kararı: Üniversitemiz yönetimi 2020 Mart ayında göreve başladığı için Pandemi döneminde 
Sosyal faaliyetler sınırlandırılmak zorunda kalınmıştır. Pandeminin bitmesi ve sosyal hayatın aktif hale 
gelmesi ile birlikte Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na sunulan sosyal faaliyetlerin değerlendirileceği 
bildirildi. 
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2022/2 KİK Gündeminde yer alan talepler için yapılan bilgilendirmeler ve verilen kararlar Üniversite 
Yönetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altına alınmıştır. 

 
 
 
Toplantımızda başka görüşülecek konu bulunmadığı için karşılıklı iyi dilek ve temennilerden sonra 25 

Ekim 2022 tarihinde saat 11.00’de Kurum İdari Kurul Toplantısına son verilmiştir.  
 
 
 


