2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(iISLAMI iLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI)

A. KALITE GUVENCESISISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1.1. Misyon

[lahiyat ve Islami ilimler alaninda bilimsel ¢alismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek;
ortadgretim kurumlart ile din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler
yetistirmek; ¢agin ihtiyaclar1 g6z oniinde bulundurularak dinin anlagilmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasi
hususlarinda onciiliik etmek; dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak.

1.2. Vizyon

Islam Dinini, temel kaynaklarindan hareketle bilimsel bir yaklasimla anlayip yorumlayabilen,
yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler ile toplumun ve insanligin dini konularda sorunlarina ¢6ziim
iireten, ililkemizde ve diinyada alanlarinda saygin din bilginleri yetistiren; cagin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donanmis, dini konularda nitelikli mezunlar veren bir fakiilte olmaktir

1.3. Birimin stratejik plandaki hedefleri

Ders miifredatlarinin kurumun misyonu ve Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun miifredatina
uyumlu hale getirmek, bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak, yabanci dil 6grenimini
tesvik edecek yontemler gelistirmek, Kur’an tilaveti ve tefsiri konusunda kurslar diizenlemek,
Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayina donistiiriillmesini saglayarak bilimsel
caligma ve tez sayisini artirmak ve yurtdisindaki fakiilteler/iiniversiteler ile 6zel protokoller ve Avrupa

Birligi Egitim Programlari ¢ercevesinde ortak egitim programlari agmak baslica hedeflerimizdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1: Ders programimin tamaminin ¢agin yeniliklerine gore yenilenmesi

Strja.tejils Amflg'l: L Hedef-2: Tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi
Egitim- Ogretim Kalitesini artirmak

Hedef-3: Ders degerlendirme anketi uygulamak

Hedef-1: Her 6gretim elamaninin yurtigi veya yurt dis1 projelerinde gorev

Stratejik Amag-2: almasi

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarinim Hedef-2: Her 6gretim tiyesinin hakemli bir dergide yaymn yapmasi

Sayisini- Niteligini Yikseltmek Hedef-3: Fakiiltenin etik kurulunun olusturulmasi ve yonergenin
hazirlanmasi

Stratejik Amac- 3: Hedef -3.1:Fakiiltemizde bulunan mevcut bdlimlerin akademik kadrolarinin

Fakiilte insan kaynaklarinin alaninda uzman 6gretim elamanlar ile yapilandirilmasi, nitelikli idari

gliclendirilmesi personel sayisinin artirilmasi, oryantasyon (uyum) faaliyetlerinin yapilmasi




1.4. izleme ve degerlendirme sekli

Birim kontrol mekanizmasi olarak 2017-2021 dénemi Stratejik Plani'nda yer alan faaliyetler
kapsaminda 2020 yilina ait “izleme ve Degerlendirme Raporu”ndan ve Personel Veri Sistemi’nden (PVS)
faydalanmaktadir.

Kanit Belgeler A.1:

A.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/vizyon/

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

2. ¢ Kalite Giivencesi

2.1. Birim kalite organizasyon yapisi

Birimimiz kalite komisyon iiyeleri asagidaki tabloda yer alan sekliyle belirlenmis ve

komisyon ¢alismalarina devam etmektedir.

Gorevi Adi1 Soyadi Unvam Tletisim
Bilgileri
Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR Dekan V. 0228212 1270
Kalite Raportorii Ozcan CINAR Fakiilte Sek. V. 0228 212 1273
Egitim Ogretim Sorumlusu Dog. Dr. Adnan ARSLAN Boliim Bagkan 0228 212 2103

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih YALCIN | Bsliim Bagkani 0228212 1279

Katki Sorumlusu

Yénetim Sistemleri Sorumlusu Ogr. Gor. Enes VELI Ogretim Gérevlisi | 0228 212 2193
Stratejik Plan ve Performans Ars. Gor. Ayse GOGSU UGUZ | Arastirma 0228212 1963
Gostergeleri Sorumlusu Gorevlisi

Anket hazirlama ve degerlendirme Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Ogretim Uyesi 0228 212 1935
Sorumlusu AYDENIZ

Akademik Veri Izleme ve Ogr. Gor. Ramazan COKLU Ogretim Gorevlisi | 0228 212 1995

Degerlendirme Sorumlusu

2.2.1s akislar

Fakiiltemize ait is akis silireclerine asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

2.3.Gorev tanimlari

Fakiiltemize ait gorev tanimlarina agagidaki linkten ulasabilirsiniz.


http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

Kanit Belgeler A.2:

A.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/is-akis-surecleri/

A.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/

3. Paydas Katilinm
3.1. i¢ paydas listesi

. Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi .
Derecesi
\IAkademik Personel Hizmet Veren IYiiksek Gligli I. Derece
lidari Personel Hizmet Veren Yiiksek Giiglii . Derece
Gegici Isciler Hizmet Veren Orta Orta 2.Derece
Ogrenciler Hizmet Alan Orta Orta 2.Derece
3.2.D1s paydas listesi
o (")nem
Paydas Ad1 INeden Paydas Onceligi [Etki Diizeyi .
Derecesi

'Y 6nlendirme, Koordinasyon,
Yiiksekdgretim Kurulu . Yiiksek (Gligli I.Derece
Standart Belirleme vb.

Universitenin Diger Birimleri Hizmete Katki Saglayan \Yiksek (Giicli |.Derece
Diger [lahiyat Fakiilteleri Hizmete Katki Saglayan \Yiksek |(Giiglii |.Derece
IMilli Egitim, Maliye Bakanlig1,

Diyanet Isleri Baskanhg: Hizmete Katki Saglayan Yiksek |Gliglii |.Derece
Ozel Sektor Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2.Derece
Sivil Toplum Kuruluslar Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2.Derece
Ogrenci Aileleri Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2.Derece
IBasin-Yayim Organlari Hizmete Katki Saglayan Orta Orta 2.Derece

3.3.1¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Pandemi nedeniyle I¢ paydas toplantilari gok sik olmamakla beraber belirli araliklarla
yapilmakta olup tutanak altina alinmistir.

3.4.D1s paydaslarla yapilan toplantilar

2020 yil1 Covid-19 Pandemisi nedeniyle Dis paydas toplantilar1 yapilamamustir.

Kanit Belgeler A.3:

A.3.3.1. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilmi ile gergeklestirilen Birimimiz Akademik

Genel Kurul Toplantisi

A.3.3.2. Fakiiltemiz idari personeli ile yapilan toplantilar.


http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1.1.Varsa Paydaslarin Programa Tasarim Siirecine Katkisi:

2020 y1il1 igerisinde paydaslarin program tasarimi siirecine katkisi olmamustir.

1.2. Programlarda Ogrenci Is Yiikiiniin Belirlenmesinde Ogrenci Katihminin

Saglandigina iliskin belgeler, Mekanizmalar:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli araliklarla yapilan anketler ile dgrenciler is
yiikiiniin belirlenmesine katkida bulunmaktadirlar. Anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan

hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
1.3. Is Yiikii Temelli Kredilerin Geri Bildirimler Dogrultusunda Giincellendigine iliskin

Ogrenciler tarafindan doldurulan anket sonuglarina gore dgrenci is yiikii belirlenmekte ve

gerektiginde giincellenmektedir.

1.4. Is Yiikii Temelli Kredilerin Transferi ve Taninmasina iliskin Tanimh Siirecleri iceren
Belgeler (Varsa Uzaktan Egitimle Verilen Uygulama Derslerine Ait Kredilerin Transferi

ve Taninmasinda Olusacak Problemlere Yonelik Alinan Tedbirler):

Fakiiltemiz biinyesinde kredi transferleri ve ders taninmas: “Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Ac¢ma,

Muafiyet ve intibak Esaslar1 Ynergesi” gozetilerek intibak komisyonunca yapilmaktadir.

Kanit Belgeler B.1:
B.1.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.1.3. http://bologna.bilecik.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=10

B.1.1.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1.Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar:

2020 yilinda 6grenci kabulii ve gelisimi konusunda bir 6nceki yildan farkli bir uygulamaya
gidilmedigi i¢in paydaslar ile herhangi bir toplant1 diizenlenmemistir. Paydaslar alinan kararlar ile ilgili

fakiilte web sitesi araciligi ile bilgilendirilmistir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolognabilgi.aspx?menuno=10
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

2.2. Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimini izlemek Uzere Tammh Siirecler ve

Mevcut Uygulamalar:

Universitemizde devam edegelen akademik danismanlik yani sira dgrencilerin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek ve lisans sonrasi donemde icra edilebilecek mesleklerle ilgili akademik
rehberlik ve danismanlik goérevini yiiriitmek lizere kariyer danigmani olarak atanmis olan &gretim
elemanimiz 2020 yil1 igerisinde miiracaat eden 6grencilere odasinda danigsmanlik hizmeti vermistir. Bu
kapsamda lisansiistii 6gretime devam etmek isteyen 6grencilere ilgilendikleri alanlara yonelik uzman
dgretim eleman: tavsiye edilmis ve ilgili kaynaklara yonlendirilmistir. ilgili personel Bilecik’teki lise

ogrencilerine de fakiiltemiz ve kariyer imkanlar1 hakkinda da bilgi vermistir.

Kanit Belgeler B.2:

B.2.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/tum-duyurular/

B.2.1.2 https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

B.2.1.3 https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

B.2.2.1. Ilgili personel Dog. Dr. Ahmet Aydin’in 2020 y1l1 igerisinde kariyer planlama ile ilgili

gorev yazisi ekte sunulmustur.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemlerine Iliskin Uygulamalar:

Programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim
yontemleri (6grenci sunumlar1 ve ddev) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders
ierikleri ve uygulamalar1 aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine drnektir. Odev ve sunumlarin disinda
bazi derslerde yardimci kaynaklar 6grencilerle paylasilmis ve bunlarin 6zetlerinin ¢ikarilarak 6gretim
elemanina teslim edilmesi ve ders iginde kisa siireli sunumlar saglanmistir. Ayrica 6grenciler kendi ilgi

alanlarina gore belirli se¢meli dersleri almiglardir.

3.2. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim ilke, Yontem ve
Tekniklerine iliskin Uygulamalar:

Covid-19 pandemi nedeniyle girilen uzaktan egitim uygulamasinda her bir 6gretim elemani
sorumlu oldugu ders(ler)e iliskin ders materyalini kendi sartlar1 dahilinde olusturmus ve Uzaktan Egitim
Portali’na eklemistir. Bu siiregte canli derslerin video kaydi, powerpoint sunumlari ve 6devler hazirlanmis
ve iiniversiteye 6zgii altyap: kullamlarak bunlarm dgrenci ile paylasimi yapilmustir. Ogrenci katilimli
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http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/tum-duyurular/
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

canli dersler icra edilmis ve 68rencinin ders sonrasi tekrar izleyebilmesi i¢in kayitlar olusturulmustur.
Uzaktan egitim siirecinde ihtisas okumalar1 gibi alanla ilgili ders dis1 bazi ¢evrimici etkinlikler de

gerceklestirilmistir.

3.3.Disiplinler Arasi1 Calismay1 Tesvik Eden Uygulamalar:

Ogrencilerimiz segmeli derslerini diger fakiiltelerden alarak disiplinlerarasi calisma imkania
sahiptir.

3.4.0¢retim Elemanlarinin Ogrenci Merkezli Ogretim Konusunda Sertifika ve Belgeler:

Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli 6gretim konusunda yetkinlik edinebilmesi acisindan
2021 yili igerisinde Din Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uye. Nurullah AYDENIZ

tarafindan bilgilendirici toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

3.5. Varsa Uzaktan Egitimde Ogrenci Basarisim Ol¢me ve Degerlendirmede Kullanilan

Tanimh Siirecler:

Uzaktan egitimde Ogrenci basarisint O0lgme ve degerlendirmede, Ogrencinin akademik
yeterliligini 6lgmeye yonelik birebir veya gruplar halinde goriintiilii ve ¢evrimigi canlt sinavlar, kisa ve

uzun siireli 6devler uygulanmaistir.

3.6. Ders Ogrenme Ciktilarina Ulasilip Ulasiimadigim Degerlendirmek Uzere Kullanilan

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri:

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek tizere 6grencinin ara sinav,
donem sonu smavi ve (varsa) 6dev lizerinden aldig1 not disinda herhangi bir 6l¢gme ve degerlendirme
yontemi kullanilmamistir. S6z konusu simnavlarda, agik uglu uzun cevap gerektiren sorular, bosluk

doldurmal1 ve ¢oktan segmeli sinavlar, bazi derslerde sozlii stnav miilakatlar yapilmistir.

3.7. Tanimh Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari:

Universitemiz ilgili birimi tarafindan ders ve &gretim elemami degerlendirme anketleri
yapilmistir. Ayrica dgrenciler geri bildirimlerini dilekge, dilek ve oneri kutusu, OBS veya e-posta

tizerinden yapma imkanina sahiplerdir.

3.8. Ogrenci Geri Bildirimleri Kapsaminda Gergceklestirilen Tyilestirmelere iliskin
Uygulamalar:

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar -heniiz

yeterli veri olusmadigindan- yapilamamaktadir.



3.9.0grencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katiimi Ornekleri:

Universitemiz Ogrenci Konseyi Y&nergesi cercevesinde boliim ve program bazinda yapilan
secimler sonrasinda segilen O6grenciler anilan yonergenin 11. maddesinde belirtilen gorevleri taniml1 is
stireci dogrultusunda ytiriitiirler. Temsilciler sorun, istek ve talepleri yonetime aktararak karar alma
mekanizmasinda katilim saglamis olmaktadirlar. Birimimizde 6grenci temsilcisi secimleri yapilmamig

olup, karar alma mekanizmalarina dogrudan katilimina dair herhangi bir 6rnek bulunmamaktadir.

3.10. Ogrenci Damsmanlik Sisteminde Kullamilan Tanimh Siirecler:

Ogrencilerin damigmanlik ihtiyacim karsilamaya yonelik pandemi siirecinde gerek iiniversitenin
uzaktan egitim altyap1 sistemi (Uzaktan Egitim Portal1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi) gerekse ilgili 6gretim

elemaninin kisisel iletisim araglar1 da (e-posta ve telefon) 6grencinin erisimine siirekli agik tutulmaktadir.

3.11. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanh@ mekanizmalari ve

taniml siirecler:

Ogrenciler 6rgiin 6gretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de damismanlarina Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ilizerinden veya e-posta yolu ile ulasabilmektedir. Teknik danigsmanligi ise A¢ik ve Uzaktan

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yiiriitmektedir.

3.12. Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

Ogrenciler danismanlarina ilk adim olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden mesaj yolu ile
veya e-posta lizerinden ulasabilmektedir. Diger yandan ofis saatleri igerisinde randevu usulil ile

danigsmanlart ile iletisim kurabilmektedirler.

Kanit Belgeler B.3:

B.3.1. http://www.bilecik.edu.tr/2016/AnaSayfa/lcerik/7217

B.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.3.3. https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/139053

B.3.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173

B.3.5. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/

B.3.8.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83842

B.3.8.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248

B.3.8.12.0grencilerin haftalik goriigme saatleri gérevlendirme yazisi.


http://www.bilecik.edu.tr/2016/AnaSayfa/Icerik/7217
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83842
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248

4. Ogretim Elemanlar1

4.1. Akademik Kadronun Uzmanhk Alam ile Yiiriittiikleri Ders Arasinda Uyumun

Saglanmasina Yonelik Uygulamalar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
olarak, dncelikle dersler biiyiik oranda ilgili anabilim dalinda kadrosu bulunan 6gretim elemani tarafindan
verilmekte; ilgili anabilim dalinda 6gretim eleman1 yoksa boliimdeki en yakin alanlardan 6gretim elemani
gorevlendirilmektedir. Kendi icerisinde Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve
Din Bilimleri seklinde {i¢ boliim olan fakiiltemizde 6gretim elemanlarina boliim disi ders verilmemekte;
derslerin dagitimi 6gretim elemanlarinin karsilikli rizalari ve boliim bagkanlarinin oluru ile yapilmaktadir.

Bununla birlikte s6z konusu uyum i¢in standart bir uygulama s6z konusu degildir.

4.2. (")gretim elemanlarimin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina iliskin
kamtlar:

Egitim O6gretim yili sonunda yapilan genel toplantilarda 6gretim elemanlarindan gelen geri

bildirimler dogrultusunda siirecler yeniden sekillendirilmektedir. Ancak 2020 yilinda meydana gelen

saglik kisitlamalar1 nedeniyle degerlendirme toplantilar1 yapilamamaistir.

4.3. Egitim  Kadrosunun  Egitim-Ogretim  Performansim  Takdir-Tamma  ve

Odiillendirmek Uzere Yapilan Uygulamalar:

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari
Destekleme Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan
Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi ile tiim o6gretim

tiyelerinin katilimi giivence altina alinip, yeni yayinlar i¢in tesvik edilmektedir.

Kanit Belgeler B.4:

B.4.1. Ders Programi gorevlendirme yazilar ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornekleri

5. Ogrenme Kaynaklar:

5.1.0grenme Kaynaklarina Erisim:

2020 yilinda pandemi siirecinin etkisiyle 6grenme kaynaklarina erisim agisindan &grenciler
lehine bir gelisme olmus ve Uzaktan Egitim Portali iizerinden ders materyallerine daha kolay erisim

saglamiglar ve dersleri kayittan tekrar edebilme imkanina sahip olmuslardir.



5.2. E-6grenme Uygulamalari:

Yine uzaktan egitimin bir avantaji olarak bazi derslerde 6grenci ile daha fazla kaynak paylagimi
yapilabilmistir. Ornegin, ¢evrimigi bazi dersler esnasinda dersin igerigi ile ilgili yardime1 internet
sitelerine giris yapilarak 6grencinin bu sitelerde interaktif uygulamalar1 kullanmasina imkan saglanmis

ve 6grenciyle link ve video paylasimi yapilmistir.

5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araclar1 (Anketler
vb.):

Universitemizin ilgili biriminin yaptig1 anketler ile dilek ve &neri kutular1 disinda, 6grencilere

sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim saglanan ara¢ bulunmamaktadir.

5.4. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz

iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.):

YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Projesi” kapsaminda, turuncu bayrak 6diilii
almis olup, biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek {izere; engelli
Ogrencinin sinavlarla ilgili slire, mekan, materyal, refakat¢ci okuyucu saglamak ve engelin dogasindan

kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri alinmaktadir.

5.5. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler:

2020 yilinda oOgrenme kaynaklarma iliskin G6grenciler tarafindan geri bildirim
bulunulmadigindan, iyilestirme mekanizmalarinda 6grenci geri bildirimlerinin kullanilmasi1 da soz

konusu olmamustir.

Kanit Belgeler B.5:

B.5.1.1. http://eduroam.bilecik.edu.tr/

B.5.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

B.5.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.5.2.2. https://anket.bilecik.edu.tr/

B.5.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/6-no.lu-
toplant%C4%B1..pdf

B.5.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915



http://eduroam.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
https://anket.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/6-no.lu-toplantı..pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/6-no.lu-toplantı..pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

B.5.4.1. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/iletisim/

B.5.4.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020 7-
Say%C4%B11%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf

B.5.4.3. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/formlar/

B.5.4. https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/104435

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
6.1. Programlarin (ve Varsa Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilen Program ve Derslerin)

Izlenmesi ve Giincellenmesine Iliskin Tanimh Siirecler:

2020 yilinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin programlar, Agik ve Uzaktan

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

6.2. Kurumun Misyon, Vizyon ve Hedefleri Dogrultusunda Programlarim Giincellemek
Uzere Kurdugu Mekanizma Ornekleri, (Yillik izleme Takvimi, Program Ciktilarina

Ulasma Diizeyinin Senato Giindemine Alinmasi, Program Basar1 Diizeylerinin Izlenmesi):

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu

herhangi bir mekanizma 6rnegi bulunmamaktadir.

6.3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program
kazamimlar1 acisindan degerlendirme):

Bulunmamaktadir.

6.4. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar:

Birim Web sayfalar1 aracilifiyla yapilan degisiklik ve iyilestirmeler konusunda paydaslar
bilgilendirilmektedir.

6.5. Program ve Ders Ogrenme Kazamimlara Ulasiip Ulasilmadigimi izleyen Sistemler,

(Bilgi yonetim sistemi):

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen 6grencinin sinavlar ile

(varsa) sunum ve 6devlerden aldig1 notlar disinda bir sistem bulunmamaktadir.

6.6. Program Izleme ve Giincelleme Calismalarimin Toplumsal Katkisim Gésteren
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http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/iletisim/
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http://w3.bilecik.edu.tr/uzem/
http://w3.bilecik.edu.tr/uzem/

kanitlar, (Istihdam Verileri vb.)

2020 yil1 igin veri bulunmamaktadir.

6.7. Programin Egitim Amaclarina Ulasip Ulasmadigini, Mezunlarinin ve is Diinyasinin

Goriislerini Icerecek Sekilde Gosteren Kanitlar:

Heniiz mezunumuz bulunmadig1 i¢in program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal
katkisin1 gosteren veya programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin

gorislerini icerecek sekilde gosteren herhangi bir veri olmamastir.

6.8.Paydas Katilm ve Goriisleri Dogrultusunda Gelistirilen Programlar:
Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle herhangi bir program gelistirilmemistir.

6.9.Paydas Katihmi ve Goriisleri Dogrultusunda Programlarda Yapilan Iyilestirmeler:

2020 yilinda paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirme
bulunmamaktadir.

6.10. Akreditasyon Cahsmalarimin Tesvik Edildigine iliskin Tammh Siirecler,

Uygulamalar:

Akreditasyon c¢aligmalarmin tesvik edildigine iligkin tanimli siire¢ veya uygulama

bulunmamaktadir.

6.11. Program Akreditasyonu:
6.12. Mezun Izleme Sistemi:

Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik olarak kisisel
potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya c¢ikarmak icin gerekli kariyer
danismanligi hizmeti verilmekte olup; Fakiiltemiz kariyer danigmani olarak Dog. Dr. Ahmet Aydin

gorevlendirilmistir.

6.13. Mezunlarin ve is Diinyasinin Mezun Yeterliliklerine iliskin Memnuniyet Diizeyi:

Fakiiltemiz heniiz mezun vermediginden dolayr mezun izleme sistemi bulunmamakta ve
mezunlar ile i§ diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi olgiilememektedir. Ayni
sekilde mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalar1 da s6z konusu
olmamustir.

Kanit Belgeler B.6:

B.6.1. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

11


http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

1.1. Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin

kanitlar

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile performans gostergeleri stratejik planimizda
belirtilmistir.
e Arastirma ve uygulama merkezlerinin altyapisinin gelistirilmesi ve akreditasyon belgesi alinmis

parametre sayisinin arttirilmasi,
e Akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi,
¢ Disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin arttirilmast,
o Bilimsel ¢alisma ve sanatsal etkinlik sayisinin arttirilmast,
Ayrica BSEU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi farkli alan ve amaglara

yonelik proje destekleri vermektedir.

Kanit Belgeler C.1:

C.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/bap/yonetim-2/

2. Arastirma Kaynaklar:
2.1. Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Kamu veya Ozel)

Fakiiltemiz, arastirma stratejisi geregi ¢esitli kurumlarla yapilacak arastirma faaliyetlerini
desteklemekte, gerek idari yonetim tarafindan koordine edilen, gerekse fakiiltemiz 6grenci topluluklar:
aracilifiyla diizenlenen etkinliklerde alaninda uzman konuklarla bir araya gelinerek egitici ve 6gretici
tartisma ve arastirma ortamlar1 olusturmaktadir. Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1
fakiiltemizin bu kapsamda bir araya geldigi ve Ogretim elemanlarimiz ile O6grencilerimizi

imkanlarindan yararlanma hususunda tesvik ettigi kurumlar olarak sayilabilir.

Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme etkinlikleri i¢in gerekli fiziki ve teknik alt yapi ile mali
kaynak olusturulmasi ve bu kaynaklarin uygun bir sekilde kullanimina yonelik politikasi heniiz

planlama asamasindadir.

Fakiiltemiz donem sonlarinda O6gretim elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarim
hazirlayarak ilgili birim sorumlusu aracilifiyla dekanliga iletmelerini istemektedir. Fakiiltemiz bu
raporlardan yola ¢ikarak 6gretim elemanlarimizin akademik ¢alisma ve faaliyetlerinin yani sira proje
bilgilerine de ulagsabilmektedir. Bu bilgiler yilsonunda yapilan akademik degerlendirme ve raporlama
calismalarinda kullanilmaktadir.
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Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda kullanilabilecek herhangi bir dis
kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, iiniversitemizin genel biit¢esinden aktarilan
kaynaklar, stratejik hedeflerimizle uyumlu bir sekilde kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar yoluyla

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

2.2. Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Doktorasin1 tamamlamis ve arastirmalarina devam etmek isteyen arastirmacilar doktora sonrasi
aragtirma programlarina (DOSAP, Postdoc) basglamay:1 tercih ederler. Boylece akademik Kkariyerlerine
baglamadan Once doktora sonrasi arastirmaci (postdoctoral researcher) olarak birkag¢ yillik deneyime daha

sahip olurlar. Fakat fakiiltemiz biinyesinde post-doktora programi igin bagvuru olmamustir.

Kanit Belgeler C.2:

3. Arastirma Yetkinligi

e Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 sayili Kanun’un ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Ogretim Uyeligine Atanma
ve Yikseltilme Yonergesi” ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ercevesinde glivence altina alinmistir,

o Akademik performansmi yiikseltmek igin “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Ilkeleri” revize edilmistir,

o Lisansiistii egitim goren arastirma gorevlilerinin yapilandirilmis egitimleri cercevesinde
seminer ve makale yayin ve sunumlari,

e Yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilarak,

Kanit Belgeler C.3:

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz yakin bir tarih olan 2013 yilinda kurulmasina ragmen, donanimli akademik, idari
kadrosu ve cografi konumunun c¢ekiciligi ile bir¢ok avantaji elinde bulunduran bir kurumdur. Yine
fakiiltemiz toplumsal katki stratejisini en basta belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler ¢ercevesinde
yiirlitmektedir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizde gorev yapan dgretim elemanlart Diyanet Isleri Baskanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve YOK basta olmak iizere iilkemizin ¢esitli kurum ve kuruluslarinda énemli gorevler
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istlenmektedir. Ayrica bazi1 6gretim elemanlarimiz, s6z konusu kurum ve kurulusglar tarafindan yiiriitiilen
projelere ve diizenlenen etkinliklere katilarak nitelikli destekler sunmaktadir. Halka agik bilimsel
toplantilarin yani sira, yazili ve gorsel medyada uzman konuk olarak goriislerini agiklamaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarimiz her y1l ¢ok sayida etkinlikte gorev almaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim {yeleri Milli Egitim Bakanliginin diizenlenmis oldugu Kur’an’1-Kerim’i
giizel okuma yarigmasina jiiri olarak katilmasinin yani sira il biinyesindeki cami, cezaevi vb. sosyal

alanlarda manevi danismanlik hizmetleri ile sohbet ve vaaz tiiriinde faaliyetler yiiriitmiistiir.

Kanit Belgeler D.1:

2. Toplumsal katki performansi

2020 yili igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde, Covid-19 salgini nedeniyle ¢alisanlara ve 6grencilere
yonelik ulusal-uluslararasi sempozyum, konferans, seminer, sergi, panel vb. etkinlikler diizenlenmemis
olup; il Miiftiiliik personelinin egitimi i¢in seminer programi Fakiiltemiz 6gretim iiyelerince online olarak

yiirlitilmistiir.

Kanit Belgeler D.3:

D.2.1. Bilecik Valiligi’nin 09.12.2020 Tarih ve 876160 Sayil1 Yazis1 ve Fakiiltemizin 12.08.2020
Tarih ve 29423 Sayili Yazist.
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E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1.Birim organizasyon yapisi

Birimimizin yonetsel ve idari yapilanmasi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kanun,
2547 sayili Kanun ile 124 sayili KHK hiikiimlerine gore diizenlenmekte olup, diger hususlar ise senato

tarafindan onaylanan yonetmelik ve yonergelerle sekillendirilmistir.

DEKAN
Fakulte Kurulu
Fakilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Bolumler Fakulte Sekreteri

Ogrenci isleri Birim

Temel islam Bilimleri o Diger
Gorevlisi
Felsefe ve Din Bilimleri Makam Sekreteri
islam Tarihi ve Sanatlari Bolim Sekreteri

Personel isleri Birim
Gorevlisi

Tasinir ve Mali isler
Birim Gorevlisi

Bina ve Genel Hizmet
Personeli
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1.2. Yetki ve sorumluluklar

Yonetim tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla belirlenen gérev tanimlarina agagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Kanit Belgeler E.1:

E.1. Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu Teskili ile Tlgili Karar ve Yazigsma Ornekleri

E.1.2.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

E.1.2.2. 2547 Savyili Yiiksekogretim Kanunu

E.1.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

E.1.2.4. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/

2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1. Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Fakiiltemizde, yasal mevzuatin (kanun ve yonetmeliklerin) sagladigi imkanlar ve sorumluluklar
cergevesinde, personelimiz en verimli ¢calisacak sekilde gorevlendirilmektedir. Biitgemiz ihtiya¢ oncelikli
ve ilgili harcama kalemleri géz oniine alinarak kullanilmakta; tasinir tasinmaz mallarimiz ilgili personel
tarafindan zimmet esasina gore degerlendirilmekte; bu kaynaklarin gerekli bakim ve onarimlari taginir mal
yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Bu islemlere iliskin belgeler, arsivimizde muhafaza
edilmektedir. Ayrica mali biitcemizin planlanmasinda tasarruf tedbirlerine azami Olglide riayet

edilmektedir.

2.2. Memnuniyet anketleri

Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerle ogrencilere, anket uygulamasi yapilmadan &nce
Rektorliigiimiizden Rektorliik Olur'u aliarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Etik Kurulu Y6nergesi’ne uyularak
yapilmaktadir. Fakiiltemizde anket ¢aligmasi yapilmamis olup, beklenti ve memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi

ve uygulanmasi planlanmaktadir.

Kanit Belgeler E.2:

E.2.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/etik/yonetim-2/

E.2.1.2. KBS - Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
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3. Bilgi yonetim sistemi

3.1. Bir yil icerisinde tanzim edilen birim raporlari

Fakiiltemizde, Universitemizin sundugu 6grenci (obs), personel (netiket), kiitiiphane (yordam)
ve resmi yazismalar icin (ebys) otomasyon sistemi uygulanmaktadir. Istenildiginde bu sistemlerden
verilere ulasilabilmekte, ihtiyaca gore bu bilgiler birimler arasinda paylasilmaktadir. Ayrica Birimimiz
blinyesindeki doneme ait faaliyetler 2020 yili faaliyet raporunda belirtilmis olup, Rektorliglimiize

gonderilmistir.

3.2. Birimde kullamilan yazilhhmlar

Birimimizde herhangi bir yazilim kullanilmamaktadir.

Kanit Belgeler E.3:

E.3.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

E.3.1.2. 2020 Y1l Faaliyet Raporu

4. Destek Hizmetleri
4.1. Bir yil icerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

Fakiiltemiz yemek, temizlik ve mal alim1 islemlerinin bir¢ogu rektorliik tarafindan ytirtitiilmekte olup,
Kurum digindan alinin hizmetler (yemek, temizlik ve mal alimi1) 4734 sayili kanun hitkiimleri dogrultusunda
hazirlanmakta ve birgogu rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim tasinir ihtiyaglarinda biitge kanunu ile
birimimize verilen 6denekler dogrultusunda satin alinmasi gergeklestirilmekte olup, 2020 yilinda yapilan satin

alma bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler E.4:

F- SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz deneyimli ve ayn1 zamanda geng¢ bir akademik kadroya sahip oldugundan,
stirekli gelisim ve degisimlere ayak uydurabilen, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis,
kendini siirekli gelistirme arzusu igerisinde tutan, giincel problemlere bilimsel ve evrensel nitelikli
yaklasimla ¢dziim iiretme gayretinde, bilgili, donanimli ve nitelikli Islam Ilimleri uzmanlari
yetistirme amaci ¢ergevesinde sekillenmistir. Bu oOzellikleri ile Fakiiltemiz egitim kurumlar

icerisinde saygin bir kimlik kazanmay1 hedeflemektedir.
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GUCLU VE ZAYIF YONLER
A. Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

1. Kalite kiltiiriiniin benimsemis ve siirecin baslatmis olmasi,

2. Birim kalite komisyonunun kurulmus olmasi,

3. Kalite politikasinin olusturulmasi, akademik ve idari personelin siiregten haberdar olmasi,

4. Birimde misyon, vizyon taniminin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis siirecleri
ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarmin hazirlanmis olmasi;

5. YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Projesi” kapsaminda, turuncu bayrak odiilii

almasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Kalite komisyon toplantilarina birimin akademik/idari personeli (Dekan ve birim sekreterleri
hari¢) ile 6grenciler heniiz siirece tam olarak dahil edilmemis olmas;

2. Uluslarasilagsma ile ilgili bir stratejinin benimsenmis olmasina ragmen belirtilen performans
gostergelerinin ve gelen 6grenci sayisinin bulunmamis olmast;

3. D1s paydaslarin katilimiyla yapilan ¢alistaylarin siirekli olarak yapilmamasi ve kalite giivence
stirecine heniiz entegre edilmemis olmast;

4. Veri toplama amaciyla heniiz i¢ ve dis paydaslarla memnuniyet anketlerinin yapilmamasi, veri

toplama ve analiz siirecine baglanmamis olmasi;
B. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler

1. Akademik kadronun uzmanlik alanlarinda giiglii, 6grenci memnuniyetine 6nem veriyor olmasi,

2. Danigmanlik sisteminin akademik kadro tarafindan benimsenmesi ve 6grenciler tarafindan etkin
bir sekilde kullaniliyor olmast;

3. Uzaktan egitim etkin ve yaygin bir sekilde kullanilmas;

4. Ogrenci kabullerinin ve mezuniyet kosullarinin acik ve tutarl bir sekilde belirlenmis olmast;

5. Ogrencilere uygulanan kisa sinav, ddev ve projelerin ders gegme notuna dahil edilmesi;

6. Egitim 6gretim miifredati akreditasyon siireglerine uygun olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler
1. Derslerin 6grenme ¢iktilart tanimlanmis olmakla birlikte bu kazanimlarin edinildigine dair

herhangi bir degerlendirme yapilmadig: gibi ders bazinda 6grenci degerlendirme sistemi bulunmamast;
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2. Erasmus degisim programina giden 6grenci sayisinin artirilmasi ve bu programa dahil olan
akademik ve idari personelin deneyimlerinin tanimlanmis bir siireg ile i¢ paydaslara aktarilmamas;

3. Cift anadal ve yandal firsatlarinin 6grenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasina ragmen
resmi olarak tanimlanmig ve desteklenen program sayisinin kisitli olmast,

4. Yeni O0grenci oryantasyon programlari yapilmakla birlikte igcerik ve uygulama agisindan bir

standardin olmamasi; yurt disindan 6grencilere ayr1 bir oryantasyon programinin bulunmamasi.
C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Kurumun arastirma ve gelistirme alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.
1.Bilim insanm1 destekleme, BAP ek tesvik ve akademik personel yabanci dil egitim projesi gibi
arastirma politikasini destekleyen birimlerin varligi;
2.Bilecik ilinin sosyo-kiiltiirel agidan gelisimine yonelik projelere katkida bulunulmasi (6r: Bilgi

yarigmasi cezaevi egitimi vb.);

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Di1s kaynakli projelerin 6gretim {iyesi basina diisen sayisi yeterli olmamast;
2. Kiitiiphanenin fiziki imkanlar1 olumlu degerlendirilmekle birlikte hem akademik kadro hem

de 6grenciler tarafindan kaynaklar ve 6zellikle veri tabanlarinin yetersiz bulunmas;

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Imzalanan protokoller ile Miiftiiliik personeli, Cezaevi ¢aligan ve hiikiimliilere diizenlenen kurs,
seminer ve egitimler ile MEB 6grenci yarigmalarina saglanan katkilar.

E. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

1. Temel gorevlerine ek olarak gesitli idari sorumlulugu es zamanh iistelenmis olan, kurum
aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro;

2. Akademik ve idari birimlerin yaptiklar1 is ve islemlere iliskin form ve belgeler, is akis
stirecleri, organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 belirlenmis ve birimlerin web sayfalarinda ilan
edilmistir.

3. Katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast;
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4, Imzalanan sozlesme ve lisans anlasmalar1 ile disaridan alinan destek hizmetlerinin
uygunlugunun, haklarin ve siirekliliginin giivence altina almasi;
5. Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan birimlerden egitim taleplerinin toplanarak,

belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel egitimlerin planlanmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi,

G- KANITLAR

Birimimiz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yOnetim sistemi siireclerine ait toplant1 tutanagi, raporlar, internet sayfasi adresleri ve
duyurulara iligkin dokiimanlar elektronik olarak web sayfamizda yer almakla birlikte fiziki olarak da
bu belgeler kalite odalarinda muhafaza edilmekte ve saha ziyaretleri sirasinda paylasilmak {izere

muhafaza edilmektedir.

20



