T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
Madde 1 — (1) Bu Yoénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde kismi
zamanli olarak caligtirilacak Ogrencilerin is disiplini kazanarak {tretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunulmasi, sayilarinin ve kontenjanlarinin belirlenmesi, se¢imi, ise
baslatilmasi, haftalik calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, kismi zamanli 6grenci ¢alistiracak tiim akademik ve idari
birimler ile kismi zamanl ¢alisacak 6grenciler tarafindan uyulmasi gereken usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesi ve
Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari’na dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu Yonerge’de gegen terimler;

a) Akademik Birim Burs Komisyonu: Bir egitim 6gretim yilinda, ilgili akademik birime
yapilacak olan kismi zamanl ¢alisma basvurularin1 degerlendiren ve ilgili akademik birimde
calistirillacak 6grencileri belirleyen komisyonu,

b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alisti§i Akademik Birimler (Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Merkezler) ve Idari Birimleri (Koordinatorliik, Miidiirliik,
Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklar),

c) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,

d) Kismi Zamanli Ogrenci: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim gérmekte olan,
birimlerde kismi zamanli olarak ¢alistirilan ve bu Yonerge esaslarina gore ¢alisan 6grenciyi,

e) Kismi Zamanlhi Calisma Komisyonu: Bir egitim 6gretim yilinda, Universitenin tiim
birimlerde calistirilacak olan kismi zamanli 6grenci kontenjanlarini belirleyen, idari birimlere
yapilacak olan kismi zamanli calisma basvurularini degerlendiren ve idari birimlerde
calistirtlacak 6grencileri belirleyen, Rektorliik Makaminca kurulmus olan komisyonu,

f) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

g) Yonerge: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y dnergesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonlarin Olusumu Ve Gorevleri

Kismi Zamanh Calisma Komisyonu ve Gorevleri
Madde 5 — (1) Kismi Zamanli Calisma Komisyonu, Daire Baskanligindan sorumlu
Rektor Yardimeisi bagkanliginda Genel Sekreter, SKS Daire Bagskani ve Rektorliik Makami
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tarafindan uygun goriilecek iki Ogretim elemani olmak iizere toplam 5 kisiden olusur.
Komisyon tiyeleri, Rektorliik Makaminca uygun goriildiigii hallerde yenilenebilir. Sekretarya
hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Biitce imkanlar1 c¢ergevesinde, akademik ve idari birimlerin ihtiyaclar1 ve gerekgeleri
dogrultusunda o egitim o&gretim yilinda Universitenin tiim birimlerinde kismi zamanl
calistirilacak toplam 6grenci kontenjanlarini belirler.

b) Idari birimlerde ¢alismak igin yapilan bagvurulari degerlendirerek idari birimlerde
calisacak 0grencileri belirler.

¢) Komisyon, Bagkaninin ¢agrisiyla salt gogunlukla toplanir ve kararlarini alir.

Akademik Birim Burs Komisyonu ve Gorevleri
Madde 6- (1) Akademik Birim Burs Komisyonu, ilgili akademik biriminin
Dekanlik/Midiirliigii tarafindan en az 3 6gretim elemanindan olusturulur. Komisyon tiyeleri,
Dekanlik/Midiirligin uygun gordiigii hallerde yenilenebilir. Sekretarya hizmetleri, ilgili
akademik birim tarafindan yuriitiliir.
(2) Komisyon gorevleri sunlardir:

(a) Ilgili akademik birime yapilacak olan burs basvurularini degerlendirerek, ilgili
akademik birimde ¢alisacak olan kismi zamanli 6grencileri belirler.

b) Komisyon, Baskaninin ¢agrisiyla salt gogunlukla toplanir ve kararlarini alir.

UCUNCU BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Cahstirillacak Ogrencilerin Belirlenmesinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar

Kismi Zamanh Cahstirillacak (")grencilerde Aranacak Ozellikler
Madde 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs

verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan &grenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gegici
islerde galigtirilabilir;

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kayitl1 6grenci olmak,

b) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi, 6zel 6grenci, kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu
Ogrenci olmamalk,

¢) Normal Egitim-Ogretim siiresi igerisinde grenim goriiyor olmak,

¢) Disiplin cezas1 almamis olmak,

d) Yetim maas1 ve nafaka diginda asgari licret diizeyinde herhangi bir gelire sahip
olmamak,

e) Daha onceki donemlerde kismi zamanli olarak calistirilan 6grenci ile Universite
arasinda sozlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

f) Herhangi bir 6zel kurum veya kurulustan burs almiyor olmak,

g) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
(2) Dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile
engelli 6grencilerden; normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci uyruklu
ogrenci olmamak ve disiplin cezas1 almamig olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi Zamanh Cahistirillacak Ogrencilerin Sayilarimin Belirlenmesi
Madde 8- (1) a) Birimler, Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen tarihte, kismi zamanl
olarak gecici islerde calistirmak istedikleri 6grenci sayilarimi ve calistiracaklar1 yerleri
listeleyerek Daire Bagkanligina resmi yazi ile gonderir. Sayilar, Kismi1 Zamanli Calisma
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve belirlenen kontenjanlar, Daire Bagkanlig1 tarafindan
tiim birimlere resmi yazi ile gonderilir.
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b) Belirlenen kismi zamanh c¢alistirilacak 6grenci sayilari, mali yil i¢inde birimlerin
istekleri dogrultusunda arttirilamaz. Ancak isten ayrilan 6grenci yerine yedek olarak segilen
ogrenciler Daire Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilir. Secilen yedek 6grenciler i¢in yeniden
komisyon karar1 alinmaz.

Basvuru Sekli, Zamani ve Gerekli Evraklar
Madde 9 — (1) a) Basvuru tarihleri ve basvuru icin gerekli evraklar, her egitim 6gretim

yil1 basinda, Daire Baskanlig1 tarafindan Universite web sayfasindan duyurulur.

b) Ogrenciler, isteklerine gdre 6grenim gordiikleri akademik birimde veya Universite idari
birimlerinde ¢alismak i¢in basvuru yapabilir.

¢) Ogrenim gordiikleri akademik birimde gallsmak icin Ogrenciler, basvuru tarihlerinde
ogrenim gordiikleri akademik birime basvuru yapar. Universite idari birimlerinde ¢alismak
icin 6grenciler bagvuru tarihlerinde Daire Baskanligina bagvuru yapar. Her 6grencinin yalniz
1 bagvuru hakki vardir. Hem akademik hem de idari birimler i¢in ayni1 anda bagvuru yapamaz.

¢) Bagvurular bizzat yapilir.

d) Bagvuru sirasinda istenen belgeler sunlardir:
¢ Bagvuru Formu (EK-1)
e Ogrenciye ait vukuatl niifus kayit 6rnegi
e Transkript,
e Ailenin gelir durumunu gosterir belge,
¢ 5. maddenin 2. bendindeki 6zel durumlari belirten belgeler.

Ogrencilerin Se¢imi ve Onaya Sunulmasi

Madde 10- (1) a) Universitenin tiim birimlerinde ¢alistirilacak olan kismi zamanh
Ogrenciler; Yonergenin 7. maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, calistirilacaklari is igin
yeterli bilgi, beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari gibi hususlar yoniinden ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

b) Akademik birimlerde g¢aligmak i¢in bagvuru yapan Ogrenciler, akademik birimler
tarafindan olusturulacak olan ilgili akademik birimin “Akademik Birim Burs Komisyonu”
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

¢) Idari Birimlerde calismak igin bagvuru yapan Ogrenciler ise, Rektorlik Makaminca
olusturulan “Kismi Zamanli Calisma Komisyonu” tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir.

¢) Akademik birimlerde calismak tiizere basvuru yapan ve Akademik Birim Burs
Komisyonu tarafindan segilen 6grencilere ait 6grenci listesi, 6grencilerin bagvuru evraklari ve
ise baslatilmast icin gerekli olan evraklari, ilgili akademik birim tarafindan Daire
Baskanligina {ist yazi ile bildirilir.

d) Idari birimlerde kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisacaklarin listesi ve ¢alistirilacaklar
birimler, Universitenin web sitesinde; Akademik Birimlerde kismi zamanli 6grenci olarak
calistirilacaklarin listesi, Akademik Birimlerin kendi web sayfalarinda ve ilan panolarinda
duyurulur.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler
Madde 11 — (1)Kismi zamanli olarak calistirllmasina karar verilen Ogrencilerden,

istenilen belgeler:

a) Is bagvuru formu, (EK-1) (Basvuru sirasinda almur.),

b) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

¢) Ikametgah belgesi,

¢) Adli sicil kaydi,

d) Saglik raporu,



e) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi (SGK’dan alinacak),

f) Kismi Zamanli Ogrenciye ait banka IBAN numaras1 (Daire Baskanligi tarafindan
belirlenen bankanin Bilecik subesine ait),

g) Ogrencinin disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge.
2) Ilgili belgeler, idari birimlerde galisacak dgrenciler tarafindan bizzat Daire Bagkanligina,
akademik birimde c¢alisacak Ogrenciler tarafindan ise calisacaklari akademik birime teslim

edilir.

Sozlesme Yapilmasi

Madde 12 - (1) Kismi zamanlh olarak calistirilmasina karar verilen Ogrenci ile
Rektorliik arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” (EK-2) imzalanr.
Sozlesme, Rektorliik Makami adina Daire Baskanligi tarafindan imzalanir. Ogrenciler ile
yapilacak sdzlesmenin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren en fazla 12 aydir.

UCUNCU BOLUM
Calhisma Ilkeleri

Calisma Siiresi ve Idari Mali Esaslar

Madde 13 - (1) a) Kismi zamanlh ¢alistirilacak grencilerin ¢alisma siiresi haftada en
cok 15 saat, ayda toplamda 60 saati gegcmeyecektir. Caligma siiresinin haftanin giinlerine
dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim ydneticilerince belirlenir.

b) Kismi zamanh ¢alistirilacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistig1 birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan calisma plan1 Ogrenciye bildirilir. Kismi
zamanl 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirllamazlar.

¢) Kismi zamanl ogrenciler, derslere devam yikiimliiliiklerini aksatmayacak sekilde,

belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz
olarak igyerinden ayrilamazlar. Birim y0neticisinin isle ilgili talimatlarin1 ve verdigi gorevleri
yerine getirmek zorundadir.

¢) Milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde c¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete agik birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda,
kismi zamanli 6grenci, birim amirinin istegi ve bilgisi dahilinde calistirilabilir.

d) Kismi zamanh 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4.maddesinin 1.fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Sigortalilik ve sigortaliliin sona ermesine iliskin
bildirimler Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili kuruma yapilir.

e) Gerekli hallerde, Daire Baskanlig1 tarafindan, kismi zamanli 6grencinin ¢alistig1 birim
degistirilebilir.

f) Kismi zamanl 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilirler, aynm1 anda farkli iki birimde
calisamazlar.

g) Isverenden izin almadan ve mazeret gdstermeden toplam 5 giin ise gelmeyen dgrencinin
sozlesmesi derhal feshedilir. Isten cikartilan 6grenciler, o dgretim yili iginde tekrar kismi
zamanl 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak hakli bir mazereti bulundugunu belgeleyenler, o
birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu yonergede
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde calistirilmak iizere yedek olarak secilen 6grenciler alinir.

&) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.



h) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar’nin 9.
maddesinin 6.fikrasina istinaden, kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grencilere bir saatlik
calisma karsih@ 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler
icin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek iizere, biitge imkanlari
dahilinde her y1l Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

1) Sigorta girisi yapilmadan 6grenci ise baslatilamaz ve kendisine ticret 6denemez.

1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢aligtiklari aylik toplam siire karsiliginda ticret alirlar.

j) Calistirilmasina karar verilen 6g8renciler, ise baslamadan Once, iicret ddemeleri icin
isveren tarafindan bildirilen bankanin Bilecik subesinde kendi adlarina hesap actirirlar ve
hesap numaralarini (IBAN) Daire Baskanligina bildirirler. Ogrencilerin {icretleri Daire
Baskanligi biitcesi tarafindan 6denir.

k) Her birim, ayni aym 1’1 ile 30’u arasin1 bir ay olarak kabul edip Daire Baskanligi
tarafindan gonderilen Aylik Puantaj Cetveli’ni hazirlayarak ve bu cetvelleri onaylayarak bir
sonraki ayin 5’ine kadar iist yazi ile Daire Baskanligina gonder.

1) Ogrenci igin her ay “aylik imza foyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler birimde sakli
tutulur. Istenildigi takdirde Daire Bagkanligina beyan edilir.

Kismi Zamanh Cahsacak Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14 - (1) a) Kismi zamanl ¢alistirilacak 6grenciler, ¢alistigl birimin itibarini ve
saygmligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

b) Kismi zamanlh calistirilacak 6grenciler, amirleriyle ve g¢alisma arkadaslariyla olan
iligkilerinde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

¢) Kismi zamanl calistirllacak 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat
esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ylikiimlii ve
sorumludurlar.

¢) Kismi zamanl calistirilacak 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
is disiplinine, is saghg ve giivenligi kurallarma, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadirlar.

d) Kismi zamanlh ¢alistirilacak 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadirlar. Kendisine igsinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri, is
haricinde igyeri digina ¢ikaramaz ve amaci disinda kullanamazlar.

e) Kismi zamanli 68renci isten ayrilmak istediginde, bir dilekceyle fesih talebini calistigi
birime bildirir ve kendi istegi ile isinden ayrilabilir. Kendisine teslim edilmis olan her tiirli
demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim eder ve kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis
zararlar varsa tazmin eder.

f) Kismi zamanli 6grenci ile iiniversite arasinda imzalanan sézlesmenin hazirlik ve ifasi
sirasinda, taraflarin sdzlesme kapsaminda 6grenmis olduklari ve kamuya acik olmayan tiim
bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Bu bilgileri higbir suretle s6zlesme amacinin yerine
getirilmesi disinda kullanamaz, {igiincii kisilerle paylasamaz, aciklayamaz ya da bu sekilde
sonuclanacak davranislarda bulunamaz. Calisma s6zlesmesi sona erdikten sonra da gizlilige
iliskin kural kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik tagiyacaktir.

Sozlesmenin Sona Ermesi
Madde 15- (1) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi (EK-2) asagidaki
hallerde sona erer:
a) Ogrencinin talebi iizerine,
b) S6zlesme siiresinin sona ermesi, lizerine,



¢) Birim amirinin isten ¢ikarma gerekgesi dogrultusunda sodzlesmeyi sona erdirme
isteminin ilgili Komisyonlar tarafindan degerlendirilip uygun goriilmesi iizerine,

¢) Teror orgiitleri eylem birligi igerisinde olunmasi, bu orgiitlere yardim edilmesi, kamu
imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanilmasi ya da kullandirilmasi,
bu orgiitlerin propagandasinin yapilmasinin tespiti {izerine,

d) Borclarini kasith olarak 6demeyip, hakkinda birden fazla icra takibi dosyasi olmasi
lizerine S6zlesme sona erer.

Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16 — (1) Yoneticiler, akademik ve idari personeller, yanlarinda ¢alisan kismi
zamanl 6grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiritiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini
aksatmadan yodnetici, akademik ve idari personele katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

Denetim

Madde 17 - (1)Birim yoneticileri, calistirdiklart kismi zamanli 6grencilere stirekli
denetim uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin dnlemleri
alirlar.

Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 18 — (1) Bu Yonerge'nin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universite
Senatosunun 27 Agustos 2010 tarih ve 33/6 sayili Karari ile kabul edilen Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Caligtirma Y &nergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirluk
Madde 19 — (1) Bu ydnerge Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun 30.06.2021
tarih ve 295/6 sayil1 karar ile kabul edilerek ylirtirliige girmistir.

Yiiriitme )
Madde 20 - (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii

yurutur.

EK-1: Kismi Zamanli Calisma Bursu Bagvuru Formu
EK-2: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi
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