2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(SIFIR ATIK KOORDINATORLUGU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

Sifir Atk Koordinatorliigii yonetimi Rektdér Yrd. Prof. Dr. ilhami YURDAKUL bagskanliginda 1
koordinator ve 2 koordinatdr yardimeisindan olugsmaktadir. Koordinatdrliikte kararlar Koordinasyon
kurulu tarafindan alinmakta olup koordinasyon kurulu yilda 2 kez birimle ilgili konular1 goriismek
tizere toplanmaktadir. Koordinasyon kurulu yapist birimin web sayfasinda yer almakta olup
organizasyon semasi ise asagida verilmistir. Birimlerde ise 3 kisilik birim temsilcileri mevcuttur.
Birimlerde gergeklestirilen faaliyetlerden kaynaklanan atiklar ayri sekilde toplanmakta ve aylik
olarak miktarsal bazda birimimize raporlanmaktadir. Birimde toplanan bu veriler ise Cevre Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligmin sistemine girilmektedir.

Prof. Dr. ilhami YURDAKUL
(Rektor. Yrd. )

Dog. Dr. Edip AVSAR
(Koordinator)

Dog. Dr. Senay BALBAY Dog. Dr. Adem SARIHAN
(Koordinator Yrd.) (Koordinator Yrd. )




-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmast

Birimimizde tiim kararlar Sifir Atik Koordinasyon Kurulu tarafindan alinmaktadir. Kurul yapist ve
iiyeleri birim web sayfasinda mevcuttur (http://w3.bilecik.edu.tr/sifiratik/hakkimizda/sifir-atik-

koordinasyon-kurulu-2/).

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Sifir Atik Sistemi ve uygulama ydntemleri hakkinda tiim personel ve Ogrenciler online olarak

bilgilendirilmistir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/05/31/tum-ogrencilerimize-sifir-atik-bilgilendirme-sunumunun-

duyurulmasi-hk/

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Birim kurullarinda olabilecek degisikliklere karsilik senelik olarak birimlerden giincel listeler
istenmekte ve birim sorumlulari listesi glincellenmektedir.

http://w3.bilecik.edu.tr/sifiratik/hakkimizda/birim-temsilcileri/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalari (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gérev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Sifir Atik Koordinatdrliigii misyonu Universitemiz tiim yerleskelerinde siirdiiriilebilir bir yasam
alant olusturmak icin faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklari kontrol altina almak ve bu

dogrultuda yapilan ¢aligmalar1 desteklemektir.



-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir
-Geri bildirim yéntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Web sayfamiz iizerinde bulunan iletisim sekmesi lizerindeki bilgilerle geri dontigler alinmaktadir.
http://w3.bilecik.edu.tr/sifiratik/iletisim/
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Yapilan tiim faaliyetler birimimiz web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. fletisim kismindan geri

dontisler alinmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri(Tiim Akademik ve

Idari Birimler)
Heniiz bulunmamaktadr.

-I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Heniiz bulunmamaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari(Tiim Akademik ve idari Birimler)
Heniiz bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Heniiz bulunmamaktadir.



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanligi)
Bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili sistemler,
yénetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler) -Siireclerdeki

sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir.

-Paydas 6nceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
Bulunmamaktadir.

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigim gosteren belgeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve
Idari Birimler))

Bulunmamaktadir.



-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin drnekler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Bulunmamaktadir.

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari

Birimler, BAP)
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii,

Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP)



Bulunmamaktadir.

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligsmalari

(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 kanitlar
(Universite siralamalar, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Daire Baskanligi, BAP)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Ttim Akademik

ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.) (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 (Tiim Akademik Birimler,

Akademik Veri izleme Koordinatorliigii)
-Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri (Tiim Akademik Birimler)

-Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

(Tiim Akademik Birimler, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii))

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlaria yapilan
aragtirma ve danigsmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlart (Ttim Akademik Birimler - Tiim

Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.
-Girisimcilik (Tiim Akademik Birimler - Tiim idari Birimler)
Bulunmamaktadir.
-Fikri miilkiyet ve patentler (Tiim Akademik Birimler - Tiim Idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)(Tiim Akademik

Birimler - Tiim Idari Birimler)

Bulunmamaktadir.



-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda ¢aliganlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, proje,
etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayis1 (Tiim Akademik Birimler - Tiim Idari Birimler)

Sifir Atik Sistemi ve uygulama yontemleri hakkinda tiim personel ve 6grenciler online olarak
bilgilendirilmistir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/05/31/tum-ogrencilerimize-sifir-atik-bilgilendirme-sunumunun-
duyurulmasi-hk/

-Yagam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,
proje, etkinlik vb.) sayis1 (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu - Arastirma

Merkezleri - Tiim Akademik Birimler - Tiim idari Birimler)
Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayist (Tiim Akademik

Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)
Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayist (Tiim Akademik

Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)
Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi (Tiim Akademik Birimler

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig)
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 yili itibari ile tiniversitemizde personel ve dgrencilere sifir atik bilgilendirme egitimi verilmistir.
Tiim birimlerimizde birim kurullar1 olusturulmustur. Universitemizin tiim birimlerinde sifir atik
sistemi kurulmustur. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’ndan Sifir Atk Belgesi
alinmistir. Bunun yaninda sifir atik koordinatorliigiiniin yaptig1 ¢caligmalar sonucunda iiniversitemiz
UI Greenmetric olarak adlandirilan Uluslararas1 Yesil Kampiis Agi’na 275. Siradan dahil olmustur.



Birimimiz 2022 yilinda da ayni sorumluluk bilinci ile ¢aligmalarina devam etmektedir. Ayrintili
bilgiler i¢in asagidaki web sayfalar1 ziyaret edilebilir.

http://w3.bilecik.edu.tr/vesilkampus/

http://w3.bilecik.edu.tr/sifiratik/
F. KANITLAR

Birimlerin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
stireclerindeki faaliyetlerine ait toplant1 tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlarmi kalite odalarinda

muhafaza ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaklar1 ifade edilmelidir.



